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Employeur : Association MAHRA — Le Toit (Maison d’Accueil, d’'Hébergement, de Réinsertion et
d’Accompagnement). Structure d’hébergement et d’accueil d’urgence pour individus et familles,
proposant aux personnes accueillies un accompagnement sur le plan administratif et social, implantée
a St Omer, Longuenesse et Calais.

Travailleur social (ES, ME, ASS, CESF)

CDD Temps Plein — Poste basé a Longuenesse

Poste a pourvoir sur Longuenesse : Travailleur social a temps plein CDD (6 mois)

Poste et activités pratiquées : il/elle sera amené a réaliser des actions d’accompagnement social global
de proximité dans le cadre du dispositif FSL (Fond de solidarité Logement) et dans le cadre de la
démarche Logement D’Abord pour un public jeune 18-25 ans.

Vous allez a la rencontre de ménages en recherche ou en dette de loyer, afin de les informer, les
orienter et/ou les accompagner. L’objectif est d’apporter de nouvelles réponses permettant d’insérer
durablement des ménages (familles ou isolés) cumulant des difficultés économiques et sociales dans
le parc de logement ordinaire et de reloger ou de maintenir dans son logement toutes personnes en
difficultés sociales.

Savoirs et savoir-faire :

= Capacité a mener des entretiens, établir un diagnostic socio-financier et accompagner
individuellement les personnes

= |dentifier les potentiels et les freins afin de proposer un cadre d’intervention adapté

=  Soutenir a I'accés ou au maintien dans le logement

= Apporter une aide dans la gestion financiere et administrative.

= Capacité a travailler en partenariat élargie afin d’optimiser I'accompagnement et/ou
I'orientation

= Connaissance des dispositifs d’hébergement et d’acces au logement sur le territoire

=  Participation aux temps pluridisciplinaires (réunions, concertations...)

Savoir-étre :
= Disponibilité et discrétion indispensables
= Aisance rédactionnelle
= Aisance relationnelle
= Savoir recueillir la parole et avoir des aptitudes a I’écoute active.
=  Go(t du travail en équipe et partenarial
= Savoir dynamiser la personne accompagnée tout en faisant preuve d’empathie
= Capacité d’initiative et d’adaptation

Diplome : DEASS- CESF- DEES (obligatoire)

Conditions d’exercice et avantages :
= Poste basé a Longuenesse

= Horaire de jour
= Salaire selon la Convention Collective Nationale 66

= Mutuelle individuelle ou familiale de structure
Poste a pourvoir au 02/11/2026

Candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer avant le 22 octobre 2026

Association MAHRA-Le Toit : 18 rue des Epéers 62500 ST Omer Ou par mail a : recrutement@mahra-
letoit.fr
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